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Presseerklarung des KAB Di6ézesanverbandes Minchen und Freising k
zur Eindammung des Missbrauchs von Werk- und Leiharbeitsvertragen

Der Dibzesanverband der Katholischen Arbeithnehmer-Bewegung begrif3t die
Forderung der CSA zur Eindammung des Missbrauchs von Werkvertragen
und setzt sich fur eine Verbesserung der gesetzlichen Regelungen zu
Leiharbeitsvertragen ein. .Il(\légElTNE

B

Die gemeinsame Forderung der IG Metall Bayern und der CSA, der
christlichen sozialen Arbeitnehmerschaft der CSU, gesetzliche Regelungen

fur bessere Gestaltungsmoglichkeiten von Leiharbeit und gegen den Missbrauch
von Werkvertrdgen zu schaffen, wird vom Vorstand des KAB-Ditzesanverbandes
Munchen und Freising nachdricklich begrufdt. Leiharbeit soll auf ihre Kernfunktion
zum Abfangen von Auslastungsspitzen konzentriert und unter anderem auf eine
Hochstdauer von 18 Monaten festgelegt werden. Die Vereinbarungen des Koalitions-
vertrages der CDU/CSU/SPD-Koalition in Berlin missen weiterhin uneingeschrankt
gelten und konsequent im Sinne der Beschaftigten umgesetzt werden!

Die  KAB begriafdt nachdrucklich, dass CSA und IG Metall Bayern darin
Ubereinstimmen, dass “entsprechende gesetzliche Regelungen nach wir vor
dringend erforderlich sind, um die Interessen der Beschaftigten angemessen zu
bertcksichtigen.”

Auch die Angleichung des Entgelts von Leiharbeitnehmern an das der
Stammbelegschaften nach maximal neun Monaten ist eine wichtige gemeinsame
Forderung von CSA und IG Metall Bayern. Die KAB hat sich schon immer gegen
Lohndumping ausgesprochen. Hanne Moller und Dieter Thalhammer,
Diozesanvorsitzende der KAB betonen, ,dass der Gesetzentwurf des Bundes-
arbeitsministeriums die Arbeitgeber belohnt, die Tarifvertrage anzuwenden®. Moller
und Thalhammer unterstiitzen auch diese Forderung der IG Metall Bayern und CSA.
,0enn ohne Tarifbindung und den Flachentarifvertrag gibt es keine funktionierende
Tarifautonomie. Funktionierende Tarifvertrage sind ein wesentlicher Baustein der
Gleichberechtigung der Arbeitnehmer in der sozialen Marktwirtschaft und der
effektiven Vertretung von Arbeitnehmerinteressen” so die Vorsitzenden.

Die KAB fordert seit Jahren die Starkung der betrieblichen Mitbestimmung — wie jetzt
von IG Metall Bayern und CSA gefordert. ,Ohne wirksame Mitbestimmung werden
die Interessen der Arbeitnehmer im Betrieb nicht wahrgenommen.*®
Die Aussage des CSA Landesvorsitzenden Joachim Unterlander, ,Immer mehr
Unternehmen vergeben ganze Teile ihrer Wertschopfungskette an andere
Dienstleister, die betroffenen Beschaftigten zahlen die Rechnung Uber ihre niedrige
Vergutung“ kénnen Moller und Thalhammer aus den Berichten der KAB-Mitglieder
aus der taglichen Arbeit bestétigen. Daher begrufRen sie auch besonders die
gemeinsame Forderung von IG Metall Bayern und CSA ,die Dringlichkeit einer
starkeren Sanktionierung und ihre Erwartung an den Gesetzgeber, Missbrauch und
Fehlentwicklungen mit entsprechenden gesetzlichen Regelungen wirksam zu
verhindern“ Dabei ist flir den KAB-Vorstand klar: ,Die KAB ist gern bereit auch ihre
Einflussmdglichkeiten zu nutzen, dass entsprechende politische Initiativen breit
diskutiert werden. Hier gilt es, gemeinsam die Interessen der Arbeitnehmer zu
vertreten.”
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